План работы клуба «Наставник»

на 2021-2022 уч.год

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков
Задачи:
· стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования  эффективных  форм  повышения  профессиональной  компетентности  и профессионального мастерства молодых специалистов;
· сформировать умение планировать и организовать свою деятельность;
· обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями.
Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном самообразовании.
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные консультации;

· посещение уроков;

· мастер-классы;

· открытие уроки, внеклассные мероприятия.

	
	Тема/вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы «Клуба» на  2021/2022 учебный год
	До 

01 сентября
	Шалабаева Т.А.

	2. 
	Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора
	До 

01 сентября
	Журавецкая М.А.

	3. 
	Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педагогических запросов и методических затруднений.
	До 

10 сентября
	Шалабаева Т.А.

	4. 
	Занятие «Клуба». Составление календарно-тематического планирования по предмету.  Составление плана по самообразованию.
	август
	Наставники, молодые специалисты

	5. 
	Обзорный контроль. Посещение уроков молодых специалистов с целью общего ознакомления с условиями работы молодого специалиста. 
	ноябрь
	наставники

	6.
	Занятие «Клуба». Система воспитательной работы в классном коллективе. Консультации по составлению программы воспитательной работы. 
	октябрь
	наставники

	7.
	Посещение уроков опытных педагогов, анализ, обсуждение. 
	Октябрь-ноябрь
	Молодые специалисты

	8.
	Занятие «Клуба». Современные педагогические технологии. Использование инновационных  технологий в учебном процессе. Работа над темой самообразования.
	январь
	Шалабаева Т.А., Генераленко С.В., Андрейченко Н.В., Трапезников К.В.

	9.
	Занятие «Клуба». Портфолио учителя.
Использование учебно-дидактических материалов в учебном процессе. Создание банка педагогических
новинок, дидактического материала.
	февраль
	Шалабаева Т.А., Шиц Ю.Н., Шалабаева Т.А., опытные педагоги

	10.
	Посещение уроков молодых  педагогов, анализ, обсуждение.
	Март-апрель
	наставники

	11.
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий молодыми педагогами
	Апрель
	Молодые специалисты

	12.
	Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений
	Май
	Шалабаева Т.А.

	13.
	Подведение итогов работы за год. Составление молодым специалистом
отчета деятельности, определение задач на новый учебный год. Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста.
	Май
	Шалабаева Т.А., молодые специалисты

	14.
	Участие молодых специалистов в конкурсах
	
	Молодые специалисты


Конкурсы

	Название конкурса
	Кто проводит
	Сроки

	«Лучшие практики наставничества»
	ТОИПКРО
	Апрель-май

	«Педагог-наставник»
	ИМЦ
	Февраль-март

	«Лучший наставник»
	РЦРО
	По плану РЦРО

	«Электронное портфолио молодого учителя»
	РЦРО
	

	«Педагогические горизонты»
	РЦРО
	

	PROдвижение к вершинам мастерства


	ТОИПКРО
	Июнь-сентябрь


