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Положение №90
о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда

МАОУ гимназии № 18 
I. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МАОУ гимназии № 18 г. Томска (далее – гимназии) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач гимназии, введении новых ФГОС. 
1.2 Положение является локальным нормативным актом гимназии, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам гимназии за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, заданных новыми ФГОС и, высокое качество работы, напряжённость труда и оплату дополнительных видов работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника. 
1.3 Общий объём всех выплат стимулирующего характера работникам гимназии максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы гимназии.

1.4 Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии с данным Положением, согласовывается Управляющим советом гимназии с учётом мнения профсоюзного комитета гимназии. 
1.5 Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам гимназии, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 
1.6 При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам гимназии и выплату материальной помощи. 
II. Виды материального стимулирования 
2.1 В целях поощрения работников в гимназии применяются следующие виды материального стимулирования: 
· надбавки стимулирующего характера; 

· премии;
2.2. Премии выплачиваются: 

2.3.1. за достижения высокой результативности в работе, за успешное выполнение наиболее важных и сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на период её выполнение.

2.3.2. за высокое качество организации образовательного процесса - ежемесячно, с учётом фактически проработанного времени в отчётный период, в соответствии результатов работы каждого работника гимназии показателям качества их работы, определённых данным Положением, с учётом результатов работы в предшествующий период. Данный вид премий устанавливается на следующий период в соответствии с набранными баллами за прошедший период, согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности работников МАОУ гимназии № 18 г. Томска.
2.3.3. в связи с празднованием Дня Учителя, Дня старшего поколения, 23 февраля, 8-го марта, Нового года;

2.3.4. в связи с юбилейными датами: 50, 55 и 60 лет – женщины, 55, 60 и  65 лет – мужчины. 
III Формирование фонда стимулирования гимназии
3.1 Формирование фонда стимулирования гимназии осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год.

3.2. Фонд стимулирования гимназии формируется из следующих источников:

– часть основного фонда оплаты труда гимназии на стимулирующие выплаты из средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования;

– фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ из средств межбюджетных трансфертов; 
IV Порядок, условия и размер стимулирующих выплат 
4.1. Работникам может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения учреждения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников и не могут превышать 6000 рублей для всех работников за исключением работников, выполняющих трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего.

Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера работникам, выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 4 000 рублей.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение учебного года.

4.2. Работникам, выполняющим работы по общеотраслевой профессии рабочего согласно ЕТКС по 9 разряду и выше, может устанавливаться без ограничения срока действия персональная надбавка стимулирующего характера в размере, определяемом путем вычитания 2000 рублей из тарифной ставки рабочего по Единой тарифной сетке, при условии, что работник выполнял указанную трудовую функцию по состоянию на 1 сентября 2009 года.

4.3. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, может устанавливаться надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1000 рублей.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

4.4.
 К надбавкам стимулирующего характера педагогических работников относятся:
4.4.1. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 1000 рублей устанавливается работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности.

Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка:

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающего со слова «Заслуженный» в размере 2500 рублей;

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающего со слова «Народный» в размере 3000 рублей;

- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) в размере 2000 рублей;

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

4.4.2. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с п. 5.10 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации города Томска, утвержденного постановлением администрации города Томска от 31.05.2010 №488.

За  суммарный стаж работы библиотечным работникам:

от 5 до 10 лет – 695 рублей;

от 10 до 15 лет – 940 рублей;

от 15 до 20 лет – 1080 рублей;

от 20 до 25 лет – 1355 рублей;

свыше 25 лет – 1560 рублей.

4.4.3. Педагогическим работникам учреждения устанавливается вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей, при условии, что количество учащихся в классе равно двадцати пяти. В случае увеличения (уменьшения) количества учащихся в классе размер данного вознаграждения изменяется пропорционально количеству учащихся. 
4.4.4. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет)  в зависимости от общего стажа педагогической работы:
от 3 до 5 лет – 600 рублей;

от 5 до 10 лет – 800 рублей;

от 10 до 25 лет – 1000 рублей;

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.4.5. Работникам, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»» устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера в размере 33 процента от должностного оклада пропорционально отработанному времени.

4.4.6. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка за квалификационную категорию:

за вторую категорию – 825 рублей;

за первую категорию – 1350 рублей;

за высшую категорию – 2025 рублей.

Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию выплачивается по основной должности по основному месту работы. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за квалификационную категорию устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.5. Премии работникам учреждения (за исключением АУП), устанавливаемые за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника устанавливаются на учебный год, или время выполнения порученного объёма работ с ежемесячной выплатой в размере до 3-х должностных окладов.
4.6. Размер премий конкретного работника гимназии, указанных в п.4.5. настоящего Положения, может быть снижен при ухудшении показателей его работы, снижения её качества, нарушений трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а так же по иным основаниям. 

4.7. Премирование работников гимназии, включая административно управленческий персонал, также проводится: 
· в связи с празднованием Дня Учителя, Дня старшего поколения, 23 февраля, 8-го марта, Нового года в размере 500 рублей, при наличии экономии фонда заработной платы данная сумма может быть увеличена по согласованию с профсоюзным комитетом школы; 

· в связи с юбилейными датами работников: 50, 55 и 60 лет – женщины, 55, 60 и 65 лет – мужчины – в размере 5000 рублей; 
4.8. Оставшиеся средства распределяются по критериям эффективности профессиональной деятельности работников за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы. 
4.9. Премия, указанная в п.2.3.2. настоящего Положения, устанавливаются работнику в соответствии критериям эффективности профессиональной деятельности для каждой категории работников, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.10. Премия работникам гимназии, указанная в п.2.3.2. настоящего Положения,  не начисляется (депремирование) в случае наложение дисциплинарного взыскания на работника гимназии в виде выговора за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них функции и полномочий в отчетном периоде. Премия стимулирующего характера работникам гимназии выплачивается уменьшенной на 40 % в случае наложение дисциплинарного взыскания на работника гимназии в виде замечания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них функции и полномочий в отчетном периоде.

4.11. Ежемесячная персональная надбавка педагогическим работникам в размере не менее 33% от должностного оклада для работников, замещающих должности:
 относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников.
V Критерии оценки качества работы по категориям персонала и должностям 
5.1 Критерии эффективности деятельности педагога для определения размеров ежемесячных стимулирующих выплат

Критерии эффективности профессиональной деятельности учителя

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1. Показатели обеспечения достижения учащимися образовательных результатов

	1.1 Положительная динамика качества по предмету
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими и слабо успевающими учащимися
	Увеличение/понижение % учащихся, повысивших/понизивших оценку,

Увеличение % учащихся по предмету с разработанной индивидуальной траекторией обучения
	
	+
	
	
	От 5 до 10% -2б 

От 11 до 15% - 3б 

От 16 до 20% - 4б

Больше 20% - 5б 

На основании приказа (справки) за четверть зам. директора по УВР

	1.2    Динамика 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации)
	Динамика 

образовательных 

результатов 

учащихся; 

Отсутствие или 

снижение количества

неуспевающих учащихся
	Положительная динамика 

образовательных 

результатов 

учащихся; 

Отсутствие или 

снижение количества неуспевающих 

учащихся.
	
	
	
	+
	2 балла 

На основании приказа (справки) по итогам промежуточной аттестации зам. директора по УВР (для учителей, участвующих в промежуточной и итоговой аттестации)

	1.3

Качество освоения

 учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» муниципальных, региональных мониторингов
	Численность учащихся в сравнении со средним показателем качественной успеваемости в ОУ, по муниципалитету по результатам мониторинга
	
	
	+
	
	 Соответствие среднему уровню в ОУ – 1 балл

Выше среднего уровня в ОУ – 2 балла

Соответствие уровню по муниципалитету – 3 балла

Выше уровня по муниципал. – 4 балла 

(баллы НЕ суммируются)

На основании приказа (справки) зам. директора по УВР

	
	Результаты ЕГЭ Результаты ГИА
	Сравнение со средним баллом по муниципалитету, региону и РФ
	
	+

рус

и

мат
	+

ост
	
	Соответствие – 2 балла.

Выше среднего уровня– 3 балла (баллы суммируются по всем уровням)

На основании приказа (справки) зам. директора по УВР

	1.4 Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях и др.
	Участие. Результативность участия (призовое место)
	Наличие победителей, призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д
	+
	
	
	
	Академические предметные олимпиады, конкурсы, конференции, соревнования с количеством победителей и призёров не больше 3-х мест:

участие

Муниципальный – 2 балла

Региональный – 3 балла

Всероссийский – 4 балла

Международный – 5 баллов

Призеры:

школьный уровень – 1б.

муницип.уровень – 2 балла;

областной уровень – 3 балла;

региональный уровень – 3 балла;

всероссийский уровень – 4 баллов;

международный – 5 баллов

(команду считать за 1)

Неакадемические    и 
дистанционные олимпиады, конкурсы:

Победителем считается участник, набравший максимальный балл

 (по представлению зам. директора по НМР, зав. кафедрой)

	1.5 Наличие интернет- сайта педагога
	Наличие /отсутствие 
	систематическое обновление
	+
	
	
	
	Создание Интернет-сайта – 5 баллов

Обновление– 2 балла

	2. Профессиональные достижения педагогов. Обобщение и распространение педагогического опыта.

	2.1 Разработка инновационных программ и проектов (по направлениям инновац.деят-ти гимназии)
	Участие педагога в разработке и реализации гимназических инновационных программ и проектов
	Факт участия в разработке и реализации. Количество, объем и качество разработанных материалов
	
	+
	
	
	Разработка – 10б.

Реализация – от 5 до 10б.

 (по представлению зам. директора по НМР)

	2.2 Разработка новых нетиповых (экспериментальных, модифицированных) программ, программ внеурочной деятельности начального и среднего звена
	С учётом области реализации программы (предметная, образовательная, социальная, внеурочной деятельности) 


	Использование в образовательном процессе данной программы отдельным педагогом, группой педагогов на уровне ОУ и других уровнях применения.
	
	
	
	+

сентябрь
	Разработка и реализация нетиповой программы - 3 балла

За отзыв/рецензию - 1б.

(по представлению зам. директора по НМР, зав. кафедрами)

	2.3.  Проведение открытых уроков, мастер-классов, педмастерских и др. мероприятий
	Факт проведения мероприятий
	Количество и качество проведённых уроков.


	+
	
	
	
	На любом  уровне – 5 баллов

	2.4. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Наличие сертификата.

Факт проведения мероприятий
	Выступления или  публикации

(по одной теме считать за 1)
	+
	
	
	
	На любом  уровне – 5 баллов

	2.5.   Реализация инновационных программ, работа в ПТГ, сетевых сообществах
	Результативность участия: 

участие в реализации мероприятий  программы,  руководство проблемно – творческой группой

(по мере реализации мероприятия)
	Активность участия в работе проблемно-творческих групп на уровне ОУ, муниципалитета, области; количество реализуемых инновационных программ 
	+
	
	
	
	В ОУ: 

Активное участие в проблемно-творческой группе – 2 балла 

На уровне муниципалитета, области, региона:

Участие -  2 балла

Руководство ПТГ – 5 баллов

Проведение мероприятий – 3б.

	2.6. Участие в профессиональных конкурсах и спортивных соревнованиях
	Наличие сертификата

Факт проведения мероприятий


	Участие в профессиональных конкурсах, наличие призового места
	+
	
	
	
	Участие:

На любом  уровне – 3 балла
Наличие призовых мест:

На любом  уровне – 5 баллов

Спортивные соревнования – 3б.

	2.7. Разработка и реализация педагогических проектов
	Участие в инновационной работе гимназии
	Презентация результатов. Факт участия в проектах.

Сложность, качество,  востребованность и количество продукта инновационной деят-ти
	
	
	+
	
	5 баллов

	2.8.  Заполнение 

Листа продуктивности 
	Регулярное заполнение 


	Наличие / отсутствие

Регулярное заполнение 

педагогом


	
	
	
	+
	2 балла 

 (по представлению зам. директора, зав. кафедрой)



	2.9. Руководство мероприятиями, повышающими авторитет и имидж у обучающихся, родителей и общественности
	Организация акций, семинаров, конкурсов, встреч.

Факт проведения мероприятий
	Значимость и важность мероприятия
	+
	
	
	
	Разовое мероприятие – 3б.

(по представлению директора)

	2.10. Работа в жюри и орг.комитетах предметных конкурсов, олимпиад, конференций
	По факту участия
	Наличие сертификатов и благодарностей
	+
	
	
	
	2 балла за каждое мероприятие

	3. Активность учителя-предметника во внеурочной, воспитательной деятельности

	3.1 Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов.


	Педагогическое сопровождение учащихся с презентацией участия конференциях, конкурсах
	Представленность проектно-исследовательской деятельности, подготовки к предметным олимпиадам, конкурсам, участие в заочных дистанционных олимпиадах и т.д.
	+
	
	
	
	1-5 человек – 2 балла

6-10 человек - 3 балла 

11-20 человек -4 балла

21 и более - 5 баллов

(Баллы выставляются за каждый вид работы, суммируются)

	
	
	Количество учащихся, посещающих занятия в рамках внеурочной деятельности, 
	
	
	
	
	До 25% - 1б 

До 50% - 2б. 

До 75% - 3б. 

100% - 4б

	3.2 Реализация дополнительных проектов
	Групповые и индивидуальные учебные проекты учащихся, социальные проекты, образовательный туризм
	По факту проведения мероприятий
	+
	
	
	
	Участники реализации проекта – 3 балла

Руководитель проекта – 5 баллов

	3.3 Организация и проведение внеклассных мероприятий предметных недель, декад,  общешкольных, классных дел, включая досуговые
	Организация участия ОУ в конкурсах «Медвежонок», Кенгуру», «Бульдог», «КИТ», «Золотое руно»
	Факт проведения мероприятий Количество мероприятий и качество проведения.


	+
	
	
	
	Участие в мероприятии, организованном др.педагогом - 1 балла 

Организатор мероприятия - 3 балла 

Организатор участия ОУ - 3 балла 

(Баллы СУММИРУЮТСЯ )

	3.4 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы во внеурочное время
	Организация и 

проведение внеклассных 

и внешкольных 

мероприятий 

оздоровительной и спортивной 

направленности. 
	Наличие 

происшествий, травм во 

время проведения 

занятий, перемен. 

Количество мероприятий


	+
	
	
	
	 5 баллов за каждое мероприятие 

 

	3.5 Развитие информационной образовательной среды гимназии
	Участие в развитии информационной образовательной среды гимназии 
	Ведение электронных дневников учащихся
	
	+
	
	
	Качественное ведение +3б в полугодие

(на основании справки зам. директора по ИКТ)

	4. Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ОУ

	4.1 Интенсивный педагогический труд
	Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями, совмещение обязанностей
	Учитывается объём, сложность и качество выполнения работы
	+
	
	
	
	До 5 баллов (по представлению директора гимназии)

	4.2 Организация отдыха и занятости учащихся в летний период
	Высокий уровень организации отдыха и занятости обучающихся
	Качество образовательных мероприятий, проводимых в рамках деятельности трудового и детского оздоровительного лагеря.

Отсутствие травматизма
	
	
	
	+
	Директору лагеря до 10 баллов 

Зам.директору и воспитателям до 5 баллов 



	5. Эффективность работы классного руководителя

	5.1 Качество обученности класса
	Положительная динамика качества обученности класса
	Положительная динамика качества обученности класса по итогам каждой четверти
	
	+
	
	
	3 балла

На основании приказа (справки) за четверть зам. директора по УВР

	5.2 Результативность участия  в городских образовательных и воспитательных программах, гимназических КТД
	Факт проведения мероприятий
	Системность проводимых мероприятий, количество мероприятий и качество проведения.
	+
	
	
	
	Призовые места в школьных КТД - 2 балла

 На других уровнях – 4 балла



	5.3 Работа по привлечению обучающихся класса к участию в конкурсах на получение денежного поощрения, премий, стипендий, грантов
	Подготовка конкурсных материалов и портфолио обучающихся
	Количество участников
	+
	
	
	
	1-2 чел. +3балла

3-5 чел. +5 баллов

	5.4 Организация работы по ведению и сопровождению портфолио обучающихся класса
	Организация мониторинга индивидуальных достижений учащихся
	Ведение Портфолио

Количество Портфолио, (по соотношению к общему количеству учащихся)
	
	
	+
	
	Количество портфолио в классе

До 25% - 1б 

До 50% - 2б. 

До 75% - 3б. 

100% - 4б 

На основании справки зам. директора по ВР


Направления и показатели эффективности деятельности 

заместителя руководителя по УР

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1. Показатели эффективности функционирования ОО

	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Деятельность ОО в соответствии с требованиями законодательства в сфере общего образования
	Отсутствие фактов нарушения условий осуществления лицензионных видов деятельности ОО, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля
	+
	
	
	
	0 б. – учреждение не проверялось

1 б. – выявлены незначительные нарушения



	Качество выполнения муниципального задания
	Полнота реализации (муниципального) задания
	% исполнения (98%)
	
	
	+
	
	1 б. – исполнено на 95-100 %

0 б. – исполнено на 91-94 %



	Качество управления образовательным учреждением
	Составление документации в соответствии с требованиями

Своевременное и качественное составление планов, анализов, справок, отчетов
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности учреждения
	+
	
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие действующей системы мониторинга учебных и внеучебных достижений обучающихся на основе портфолио
	Проведение мониторинговых мероприятий по реализации системы оценивания на основе портфолио
	
	
	
	+
	1б.

	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие плана внутришкольного контроля по курируемым направлениям
	План ВШК выполнен, имеются справки по контрольным мероприятиям, проекты приказов, управленческие решения
	
	
	
	+
	1 б. – замечания отсутствуют



	Удовлетворенность детей и родителей (законных) представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Доля детей и родителей (законных) представителей, удовлетворённых качеством предоставляемых услуг

По результатам анкетирования
	
	
	
	+
	3 б. – более 95% опрошенных

2 б. – от 90 до 95 % опрошенных

0 б. – от 90 до 80 % опрошенных



	Информационная открытость
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций  о различных аспектах деятельности гимназии в периодической печати, сети Интернет (в том числе, на школьном сайте)

Полнота информации на сайте ОО и соответствие нормативным документам
	Своевременное предоставление информации для обновления сайта

Обновление информации на сайте ОО не менее 2 раз в месяц


	+
	
	
	
	1 балл при отсутствии замечаний

Сопровождение сайта ОО – 2б.

	2. Показатели результатов образовательной деятельности ОО

	Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Создание условий для обеспечения достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Доля обучающихся по ФГОС от общей численности обучающихся ОО
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по результатам контрольных мероприятий)
	
	
	
	+
	Успеваемость 100% - 3б.

95-99%- 2б.

91-94%- 1б.

90 и ниже – 0б.



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Доля обучающихся 4-х классов, показавших по результатам мониторинга качества образования результаты, превышающие среднемуниципальные значения
	
	
	
	+
	Успеваемость 100% - 3б.

95-99%- 2б.

91-94%- 1б.

90 и ниже – 0б.



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу и переведенных в следующий класс, от общей численности обучающихся, получающих общее образование
	
	
	
	+
	99-100% - 2б.

97%-98% - 1б

	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Уменьшение доли детей, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам (по сравнению с предыдущим полугодием)
	
	+
	
	
	1балл

	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой

Доля обучающихся по программам профильного обучения от общего количества обучающихся 10-11 классов
	
	
	
	+
	1балл

	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов
	Доля выпускников 11 классов, набравших по результатам ЕГЭ количество баллов, превышающих средне

-муниципальное

-областное

-федеральное

значение.

Доля выпускников 11 классов, получивших золотые и серебряные медали

 Доля выпускников 11 классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании, от общей численности выпускников Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10 % выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10 % выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	
	
	
	+
	Средний балл в сравнении с прошлым годом

Выше – 2б.

Равен – 1б.

Ниже – 0 б.



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	Доля выпускников 9-х классов, получивших отметки «4» и «5» на ОГЭ
	
	
	
	+
	Средний балл в сравнении с прошлым годом

Выше – 2б.

Равен – 1б.

Ниже – 0 б.



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Результаты итоговой аттестации

Реализация мониторинга УВП, включая работу со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися
	Динамика результатов (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)

Стабильность и рост качества обученности в сравнении с прошлым учебным годом
	
	+
	
	
	выше на 1-3% - 1б.

выше на 4-5% - 2б.

выше на 6-7% - 3б.

	3. Показатели эффективности условий

	Качество и результативность работы по сохранению контингента
	Сохранность контингента обучающихся в ОО 
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из ОО)
	
	
	+
	
	2 б. – не менее 90 %

1 б. – не менее 80 %



	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Эффективность работы ПМПК
	Динамика результатов
	
	+
	
	
	1б – положительная динамика

	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие возможностей выбора различных форм обучения, учебных курсов для учащихся и их родителей (законных) представителей
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам
	
	
	
	+
	1 балл

	Продуктивность реализации программы развития ОО
	Наличие в программе развития ОО проектов и направлений, которые курирует зам. директора. Соответствие программ и планов зам. директора программе развития
	Наличие материалов по диагностике, мониторингу (результаты, анализ) реализации программы развития
	
	
	
	+
	1 балл

	Использование современных технологий управления
	Участие в опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности
	Разработка инновационных и экспериментальных программ и проектов в УВП, программе развития, программе экспертмента
	
	
	
	+
	Гимназический -1б.

Муниципальный – 2 б.

Региональный – 3 б.

 за каждый проект

	Эффективность управленческой деятельности
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций по курируемым направлениям деятельности, которые получили высокую оценку присутствующих
	
	
	+
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Профессиональные достижения
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Наличие публикаций,  выступлений, участие в профессиональных конкурсах
	
	+
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Обеспечение оптимального сопровождения образовательного процесса в условиях перехода на новые ФГОС
	Наличие документации по организационному сопровождению введения и реализации ФГОС, мониторингу

Участие в создании эффективной  инфраструктуры для реализации ФГОС по курируемым направлениям
	Периодическое предоставление информации  педагогическому совету и руководству образовательного учреждения о ходе и результатах введения ФГОС
	
	
	+
	
	2б.

	Использование ИКТ в образовательном процессе
	Доля педагогов, использующих современные мультимедийные средства при организации образовательного процесса
	Доля учителей, регулярно использующих ИКТ при организации образовательного процесса
	
	
	
	+
	100%-90% - 2б.

89%-70%-1б.



	Внедрение электронного документооборота
	Контроль за работой педагогических работников по заполнению электронного журнала
	Предоставление информационной справки
	+
	
	
	
	1балл

	Эффективность управленческой деятельности
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	+
	
	
	
	1б

	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ОУ
	Замещение, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями, совмещение обязанностей
	Учитывается объём, сложность и качество выполнения работы
	+
	
	
	
	До 5 баллов (по представлению директора гимназии)


Направления и показатели эффективности деятельности 

заместителя руководителя по НМР

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1. Показатели эффективности функционирования ОУ

	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Деятельность ОО в соответствии с требованиями законодательства в сфере общего образования
	Отсутствие фактов нарушения условий осуществления лицензионных видов деятельности ОО, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля
	+
	
	
	
	0 б. – учреждение не проверялось

1 б. – выявлены незначительные нарушения



	Качество выполнения (муниципального)  задания
	Полнота реализации (муниципального) задания
	% исполнения (98%)
	
	
	+
	
	1 б. – исполнено на 95-100 %

0 б. – исполнено на 91-94 %



	Качество управления образовательным учреждением
	Составление документации в соответствии с требованиями

Своевременное и качественное составление планов, анализов, справок, отчетов
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности учреждения
	+
	
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие действующей системы мониторинга научно-методической работы
	Проведение мониторинговых мероприятий
	
	
	
	+
	1б.

	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие плана внутришкольного контроля по курируемым направлениям
	План ВШК выполнен, имеются справки по контрольным мероприятиям, проекты приказов, управленческие решения
	
	
	
	+
	1 б. – замечания отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Организация аттестации педагогических и руководящих работников гимназии
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности
	
	
	
	
	1б. – удовлетворительный уровень исполнения

2б. – высокий уровень исполнения

	Удовлетворенность детей и родителей (законных) представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Доля детей и родителей (законных) представителей, удовлетворённых качеством предоставляемых услуг

По результатам анкетирования
	
	
	
	+
	3 б. – более 95% опрошенных

2 б. – от 90 до 95 % опрошенных

0 б. – от 90 до 80 % опрошенных



	Информационная открытость
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций  о различных аспектах деятельности гимназиив периодической печати, сети Интернет (в том числе, на школьном сайте)

Полнота информации на сайте ОО и соответствие нормативным документам
	Своевременное предоставление информации для обновления сайта

Обновление информации на сайте ОО не менее 2 раз в месяц


	+
	
	
	
	1 балл при отсутствии замечаний

Сопровождение сайта ОО – 2б.

	Использование современных технологий управления
	Наличие перспективной программы развития ОО
	Полнота реализации программы
	
	
	
	+
	2б.

	Использование современных технологий
	Организация деятельности инновационных площадок
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности
	
	+
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют



	2. Показатели результатов образовательной деятельности ОО

	Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Создание условий для обеспечения достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Доля обучающихся по ФГОС от общей численности обучающихся ОО
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Наличие и реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Доля обучающихся, охваченных направлениями программы ОО, направленной на работу с одаренными детьми
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Качество образовательной,деятельности обучающихся
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях (наличие победителей и призёров в мероприятиях)
	Доля обучающихся, являющихся победителями и призёрами (лауреатами) конкурсов. Олимпиад, соревнований муниципального, областного, межрегионального, всероссийского и международного уровней
	
	+
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

 

	Качество образовательной,деятельности обучающихся
	Результативность участия обучающихся в научно-практических конференциях
	Наличие призовых мест в научно-практических конференциях 
	+
	
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой

Доля обучающихся по программам профильного обучения от общего количества обучающихся 10-11 классов
	
	
	
	+
	1балл

	3. Показатели эффективности условий

	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие возможностей выбора различных форм обучения, учебных курсов для учащихся и их родителей (законных) представителей
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам
	
	
	
	+
	1 балл

	Продуктивность реализации программы развития ОО
	Наличие в программе развития ОО проектов и направлений, которые курирует зам. директора. Соответствие программ и планов зам. директора программе развития
	Наличие материалов по диагностике, мониторингу (результаты, анализ) реализации программы развития
	
	
	
	+
	1 балл

	Использование современных технологий управления
	Участие в опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности
	Разработка инновационных и экспериментальных программ и проектов в УВП, программе развития, программе экспертмента
	
	
	
	+
	Гимназический -1б.

Муниципальный – 2 б.

Региональный – 3 б.

 за каждый проект

	Эффективность управленческой деятельности
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций по курируемым направлениям деятельности, которые получили высокую оценку присутствующих
	
	
	+
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Профессиональные достижения
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Наличие публикаций,  выступлений, участие в профессиональных конкурсах
	
	+
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Обеспечение оптимального сопровождения образовательного процесса в условиях перехода на новые ФГОС
	Наличие документации по организационному сопровождению введения и реализации ФГОС, мониторингу

Участие в создании эффективной  инфраструктуры для реализации ФГОС по курируемым направлениям
	Периодическое предоставление информации  педагогическому совету и руководству образовательного учреждения о ходе и результатах введения ФГОС
	
	
	+
	
	2б.

	Использование современных технологий управления
	Реализация сетевых образовательных программ
	Доля обучающихся, охваченных сетевыми образовательными программами
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Кадровое обеспечение
	Повышение категорийности кадров
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию от среднегодовой численности
	
	
	
	+
	2 б. – 70 % и более

1 б. – от 40 % до 69 %

0 б. – менее 40 %

	Эффективность управленческой деятельности
	Участие педагогических кадров в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе
	Доля учителей, участвующих в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе в сравнении с прошлым годом:
	
	
	
	+
	равна – 1б

выше – 2б

	Эффективность управленческой деятельности


	Участие педагогических кадров и результативность (наличие победителей и призеров конкурсов, выступлений на конференциях и семинарах) в мероприятиях (конкурсы, семинары, конфернции) на муниципальном. Региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Доля педагогических работников, принимающих участие в мероприятиях (конкурсы, семинары, конфернции) на муниципальном. Региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях 

Наличие авторских публикаций в научных или педагогических издательствах, в т.ч. в сети Интернет, выполненных педагогами
	
	
	
	+
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

по 0,5б

за каждую публикацию

но не более 5 б.

	Распространение передового педагогического опыта
	Участие педагогических кадров в профессиональных конкурсах
	Доля педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах 

Наличие победителей и призёров профессиональных конкурсов
	+
	
	
	
	0,5 б. за каждого участника, 1 б. за каждого победителя и призёра конкурса, конференции, но не более 5 б.

	Распространение передового педагогического опыта
	Подготовка педагогов к проведению открытых занятий, мастер-классов.
	Организация 

и проведение  семинаров, метод.объединений, конкурсов, фестивалей, выступления на педсоветах.
	
	+
	
	
	Систематически –

2 б.

Эпизодически – 0 б.

Уровень:

муниципальный– 2  б.

Областной – 3 б.



	Информационная открытость учреждения
	Обновление раздела методической службы на сайте гимназии
	Наличие публичной отчётности учреждения
	
	
	
	+
	2 б. – есть публичный отчёт

2 б. – есть обновления, отчёт



	Эффективность управленческой деятельности
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	+
	
	
	
	1б

	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ОУ
	Замещение, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями, совмещение обязанностей
	Учитывается объём, сложность и качество выполнения работы
	+
	
	
	
	До 5 баллов (по представлению директора гимназии)


Направления и показатели эффективности деятельности 

заместителя руководителя по ВР

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1. Показатели эффективности функционирования ОУ

	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Деятельность ОО в соответствии с требованиями законодательства в сфере общего образования
	Отсутствие фактов нарушения условий осуществления лицензионных видов деятельности ОО, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля
	+
	
	
	
	0 б. – учреждение не проверялось

1 б. – выявлены незначительные нарушения



	Качество выполнения (муниципального)  задания
	Полнота реализации (муниципального) задания
	% исполнения (98%)
	
	
	+
	
	1 б. – исполнено на 95-100 %

0 б. – исполнено на 91-94 %



	Качество управления образовательным учреждением
	Составление документации в соответствии с требованиями

Своевременное и качественное составление планов, анализов, справок, отчетов
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности учреждения
	+
	
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие действующей системы мониторинга внеучебных достижений обучающихся на основе портфолио
	Проведение мониторинговых мероприятий
	
	
	
	+
	1б.

	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие плана внутришкольного контроля по курируемым направлениям
	План ВШК выполнен, имеются справки по контрольным мероприятиям, проекты приказов, управленческие решения
	
	
	
	+
	1 б. – замечания отсутствуют



	Удовлетворенность детей и родителей (законных) представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Доля детей и родителей (законных) представителей, удовлетворённых качеством предоставляемых услуг

По результатам анкетирования
	
	
	
	+
	3 б. – более 95% опрошенных

2 б. – от 90 до 95 % опрошенных

0 б. – от 90 до 80 % опрошенных



	Информационная открытость
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций  о различных аспектах деятельности гимназии в периодической печати, сети Интернет (в том числе, на школьном сайте)

Полнота информации на сайте ОО и соответствие нормативным документам
	Своевременное предоставление информации для обновления сайта

Обновление информации на сайте ОО не менее 2 раз в месяц


	+
	
	
	
	1 балл при отсутствии замечаний

Сопровождение сайта ОО – 2б.

	Функционирование системы государственно-общественного управления
	В ОО создана система государственно-общественного управления
	Проведение заседаний органов ГОУ не реже 4 раз в год, обновление информации на сайте ОО не менее 2 раз в месяц
	
	+
	
	
	1 б. – ОГОУ эффективно работает, имеется соответствующая документация

0 б. – ОГОУ формально существует, но не работает



	Качество и результативность организации работы с классными руководителями, воспитателями.
	Эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей.
	Создание системы мониторинга эффективности воспитательного процесса, его модернизация.
	
	
	
	+
	Система не внедрена – 0; 

создана и постоянно модернизируется система мониторинга эффективности воспитательного процесса. Осуществляется обратная связь – 1.

	Качество и результативность работы органов ученического самоуправления
	Деятельность детской организации обучающихся.
	Количество мероприятий
	
	
	
	+
	организованных по инициативе и силами детской организации по сравнению с предыдущим периодом осталось на прежнем уровне – 1;

возросло – 2.

	Качество и результативность работы органов ученического самоуправления
	Эффективная организация дежурства по школе
	Организация дежурства в школе 

 
	
	+
	
	
	Дежурство организовано. Полученные замечания по организации своевременно отработаны – 1;

Дежурство хорошо организовано. Ведется его мониторинг. Информация о нарушениях своевременно отрабатывается классными руководителями.  Постоянные нарушители вызываются на Совет– 2. Неэффективно – 0;

	2. Показатели результатов образовательной деятельности ОО

	Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Создание условий для обеспечения достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Доля обучающихся по ФГОС от общей численности обучающихся ОО
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Обеспечение достижения обучающимися новых образовательных результатов
	Наличие и реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Доля обучающихся, охваченных направлениями программы ОО, направленной на работу с одаренными детьми
	
	
	
	+
	От 10 до 20-%  -1б 

От 21 до 40% -2б. 

От 41 до 60% -3б. 

От 61 до 80% --4б



	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	Наличие и реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Доля обучающихся, охваченных, направлениями программы ОО по сохранению и укреплению здоровья детей
	
	
	
	+
	1 б. – наличие мероприятий

0 б. – отсутствие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей

Отсутствие травм – 2б.

	Качество образовательной,

деятельности обучающихся
	Результативность участия обучающихся в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, смотрах
	Наличие призовых мест на спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, смотрах
	+
	
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

но не более 5

	Обеспечение равного доступа к качественному доступному образованию
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Уменьшение доли детей, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам (по сравнению с предыдущим полугодием)
	
	+
	
	
	1балл

	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в общественно значимых социальных проектах
	Доля обучающихся, охваченных участием в общественно значимых социальных проектах
	
	
	
	+
	2 б. – более 50 % обучающихся заняты в социальных проектах

1 б. – более 40 %, но менее 50 %

0 б. – более 30 %, но менее 40 %



	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	Соц. партнерство с областными уч. доп.образован.
	Наличие совместных программ ( планов)  работы
	
	
	
	+
	Реализация плана работы с учреждениями


Наличие – 3 б.

Отсутствие -0 б.



	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Доля классных руководителей, формирующих  портфолио учеников,  в сравнении с прошлым годом
	
	
	
	+
	равна – 1б

выше – 2б

	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	Реализация системы оценки качества общего образования
	Доля классных руководителей, использующих творческие проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым годом
	
	
	
	+
	равна – 1б

выше – 2б

	Результативность воспитательной работы
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	Охват воспитанников в каникулярное время различного рода мероприятиями 

	
	+
	
	
	до 10% от общего контингента – 0б.

10-40% - 1б.

41-70% - 2б

71-90% - 3б.



	Результативность воспитательной работы
	Участие обучающихся в городских целевых программах
	Доля обучающихся, принимающих участие в городских целевых программах
	
	
	
	+
	Менее 50% - 0б.;

51- 80% - 1б.;

более 80% - 2б.



	3. Показатели эффективности условий

	Качество и результативность работы по сохранению контингента
	Сохранность контингента обучающихся в ОО 
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из ОО)
	
	
	+
	
	2 б. – не менее 90 %

1 б. – не менее 80 %

- 1 б. менее 80 %

	Продуктивность реализации программы развития ОО
	Наличие в программе развития ОО проектов и направлений, которые курирует зам. директора. Соответствие программ и планов зам. директора программе развития
	Наличие материалов по диагностике, мониторингу (результаты, анализ) реализации программы развития
	
	
	
	+
	1 балл

	Использование современных технологий управления
	Участие в опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности
	Разработка инновационных и экспериментальных программ и проектов в УВП, программе развития, программе экспертмента
	
	
	
	+
	Гимназический -1б.

Муниципальный – 2 б.

Региональный – 3 б.

 за каждый проект

	Эффективность управленческой деятельности
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний, открытых мероприятий, конференций по курируемым направлениям деятельности, которые получили высокую оценку присутствующих
	
	
	+
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Профессиональные достижения заместителя директора
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Наличие публикаций,  выступлений, участие в профессиональных конкурсах
	
	+
	
	
	муниципального уровня 1б

регионального уровня 2б

всероссийского уровня 3б

	Качество и результативность организации работы с классными руководителями, воспитателями
	Развитие инновационной деятельности  
	Участие воспитателей и классных руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе  
	
	
	+
	
	2 балла – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень;

за каждого участника (но не более 5)  

	Реализация программ дополнительного образования на базе ОО
	Создание условий для  реализации программ дополнительного образования
	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования во внеурочное время (в кружках секциях, студиях, творческих группах)
	
	
	
	+
	До 50% - 0,5б.

50-70% - 1б.

Более 70% - 2б.

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	Создание условий для (по) организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Доля обучающихся, вовлечённых в физкультурно-оздоровительную и спортивную работу
	
	
	
	+
	До 50% - 0,5б.

50-70% - 1б.

Более 70% - 2б.

	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Обеспечение результативности системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди обучающихся
	Количество обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в сравнении с предыдущим периодом (в том числе, совершивших преступления и правонарушения)
	+
	
	
	
	Все обучающиеся группы риска вовлечены в систему дополнительного образования – 

 Не все обучающиеся группы риска вовлечены в систему дополнительного образования -

	Использование современных технологий управления
	Реализация социокультурных проектов на базе ОО
	Доля педагогов, реализующих социокультурные проекты в ОО
	
	
	
	+
	До 50% - 0,5б.

50-70% - 1б.

Более 70% - 2б.

	Эффективность управленческой деятельности
	Создание условий для предоставления качественных образовательных услуг
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	+
	
	
	
	1б

	Информационная открытость учреждения
	Обновление раздела Воспитательной службы на сайте ОО
	Наличие фотоотчета о проведенных мероприятиях на сайте гимназии
	+
	
	
	
	2 б. – есть обновления, отчёт



	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ОУ
	Замещение, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями, совмещение обязанностей
	Учитывается объём, сложность и качество выполнения работы
	+
	
	
	
	До 5 баллов (по представлению директора гимназии)


Направления и показатели эффективности деятельности 

заместителя руководителя по АХР

	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	Создание условий по недопущению предписаний надзорных органов, объективных жалоб, обеспечению выполнения требований пожароной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	
	
	
	+
	0 б. – учреждение не проверялось

1 б. – выявлены незначительные нарушения



	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	Создание качественных санитарно-гигиенических условий в помещении гимназии:


	Соблюдение

· Питьевого режима;

· Теплового режима;

· Освещенности учебных кабинетов;

Отсутствие грызунов, вредных насекомых.
	+
	
	
	
	Оценивается каждый из 4 пунктов

2 б Соблюдение санитарно-гигиенических условий.

Положительные заключения Роспотребнадзора и других надзорных органов. 

данным пунктам ( оценивается каждый из четырёх)

	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственное деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности учреждения
	+
	
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют

предоставления отчётов нарушены

	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	Проведение работ по текущему и капитальному ремонту(при необходимости своевременное прохождение Госэкспертизы
	Своевременность составления проектно-сметной документации


	
	
	
	+
	2. б. Своевременное безошибочное,

проведение процедуры и оформления.

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – 2б.

	Соответствие деятельности требованиям законодательства
	Недопущение аварийных ситуаций в здании гимназии и на её территории
	Наличие (отсутствие)  в здании гимназии и на её территории  аварийных ситуаций
	+
	
	
	
	1б. – отсутствие ЧП

	Соответствие деятельности требованиям законодательства
	
	Проведение опрессовки, подготовка систем жизнеобеспечения учреждения к (зимнему, летнему) сезону
	
	
	+
	
	1б. - своевременно

	Соответствие деятельности требованиям законодательства 
	Организация работы по созданию эстетического вида учреждения:


	Ноябрь – апрель:

Очистка от снега территории, крыши, подъездных путей,

 оформление здания и территории к праздникам.

Май – октябрь:

Наличие клумб, кустарников и соответствующий уход за ними, уборка мусора, оформление здания, территории к праздникам, надлежащее состояние изгороди.
	+
	
	
	
	3б.-Выполнение всех требований к внешнему виду.

1 б. - Выполнение большей части требований.



	Соответствие деятельности требованиям законодательства
	Создание условий по организации деятельности 
	Отсутствие объективных жалоб на деятельность учреждения


	+
	
	
	
	1 б. – жалобы отсутствуют полностью

0 б. – жалобы есть, но они не объективны



	Качество управления образовательным учреждением
	Улучшение материально-технической базы учреждения 
	Привлечение внебюджетных средств
	
	
	
	
	4б. – привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы

0б. – не привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы

	Качество управления образовательным учреждением
	Качество организационно-хозяйственного обеспечения образовательной деятельности учреждения
	Наличие (отсутствие) обоснованных претензий к качеству организационно-хозяйственного обеспечения  учреждения
	+
	
	
	
	2 б. – обоснованные претензии к качеству организационно-хозяйственного обеспечения  учреждения отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря, имущества учреждения 


	Наличие (отсутствие) случаев порчи имущества


	+
	
	
	
	2 б. – отсутствуют случаи порчи имущества

0 б. - имеются случаи порчи имущества, но они произошли в результате чрезвычайных ситуаций



	Качество управления образовательным учреждением
	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной документации
	+
	
	
	
	2 б. – замечания отсутствуют



	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие условий осуществления образовательного процесса
	Прием ОУ к новому учебному году
	
	
	
	+
	2 балла – «принята» (по итогам работы соответствующей комиссии)

	Качество управления образовательным учреждением
	Наличие условий осуществления образовательного процесса
	Качественная работа оборудования на пищеблоке.
	
	
	+
	
	2б.

	Качество управления образовательным учреждением
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	Экономия энергоресурсов по итогам года
	
	
	
	+
	2б.

	Качество управления образовательным учреждением
	Качество содержания помещений ОУ Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала
	Отсутствие замечаний по качеству содержания помещений ОУ
	+
	
	
	
	2 б – отсутствие замечаний



	Качество управления образовательным учреждением
	Обслуживание школьных кабинетов
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	+
	
	
	
	2 б – отсутствие замечаний



	Качество управления образовательным учреждением
	Качество работы оборудования
	Поддержание в рабочем состоянии 100%  оборудования
	+
	
	
	
	2 б – 100%

1б – до90%



	Информационная открытость учреждения
	 Наличие публичной отчётности учреждения  
	Своевременное предоставление информации для обновления сайта


	
	
	
	+
	2 б. – есть публичный отчёт



	Организация  делопроизводства и кадрового производства в учреждении
	Прием граждан на основную работу или совмещение  и  их увольнение или перевод на другую работу
	Заполнение трудовых договоров;

Состояние личных дел работников учреждения
	
	+
	
	
	2 б- отсутствие нарушений.



	Организация  делопроизводства 
	Подготовка документов по инвентаризации и ФХД
	Отсутствие замечаний и недочётов по итогам инвентаризации и актам проверки ФХД
	
	
	+
	
	2 б – отсутствие замечаний



	Достижения общеобразовательного учреждения
	Наличие достижений общеобразовательного учреждения по благоустройству и озеленению территории и т.д. 
	Победа в соответствующих конкурсах
	
	
	+
	
	Областной уровень

4б.

Участие – 2 б.

Муниципальный

2б.

Участие – 1 б.

	Интенсивный труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ОУ
	Замещение, выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями, совмещение обязанностей
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, не предусмотренных должностными обязанностями
	+
	
	
	
	До 5 баллов (по представлению директора гимназии)

	Удовлетворенность родителей (законных) представителей по направлению деятельности
	Признание высокого профессионализма заместителя директора обучающимися, их родителями и педагогами
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес заместителя директора по АХЧ со стороны учащихся, родителей, педагогов.
	
	
	
	+
	2 б. – при наличии позитивных отзывов.


5.2 Критерии эффективности профессиональной деятельности руководителя методического объединения.
	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1.
	Качество и своевременность ведения документации МО.
	ниже – 0 б.

норма – 2 б.


	
	+
	
	
	документация ведётся нерегулярно – 0 баллов;

документация оформляется своевременно и качественно – 2 б;

+ 3 б       за помощь педагогам  в подготовке материалов к конкурсам профессионального мастерства.

	2.
	Организация методическим объединением предметных недель, конференций, семинаров и др. мероприятий.
	ниже – 0 б.

норма – 1 б.

выше – 3 б.
	
	
	
	+
	 3 б.



	3.
	Методическая помощь в подготовке выступлений членов МО на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических, методических советах и др.мероприятиях
	ниже – 0 б.

норма – 1 б.

выше – 3 б.
	
	+
	
	
	4 б.



	4.
	Организация проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий по предметам членами МО.
	ниже – 0 б.

норма – 1 б.

выше – 3 б.
	+
	
	
	
	3 б.



	6.
	Участие педагогов МО в профессиональных конкурсах.
	ниже – 0 б.

норма – 2 б.

выше – 3 б.
	
	
	+
	
	3 б.


5.3. Критерии эффективности профессиональной деятельности педагога дополнительного образования.

Критерии эффективности профессиональной деятельности педагога дополнительного образования.
	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Периодичность
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности педагога дополнительного образования.

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1.
	Динамика достижений обучающихся.
	ниже – 0 б.

норма – 2 б

выше – 3 б
	
	+
	
	
	Участие:
город – 2 балла,
область – 3 балла.
Победители и призёры:
город – 2 балла,
область – 3 балла.
Россия – 4 балла

	2.
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся, посещающих объединение 
	ниже – 0 б.

норма – 2 б


	+
	
	
	
	Сохранность контингента 

не менее 80% - 2 балла;

менее  80% - 0 баллов.

	3.
	Продукт инновационной деятельности:

- научно – методическая статья, авторская программа, электронный учебник, электронная презентация и т.п.; выступление на педагогическом совете с опытом инновационной работы;

- работа (выступление) в семинарах, конференциях и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности.
	ниже  – 0б.

норма – 1б.

выше   -2 б 
	
	
	+
	
	Норма (уровень регистрации и признания)

Школа  – 1б.

Город – 2б.

Область – 3б.

Страна – 4б.

за каждый продукт 

	4
	Социальная активность учеников (город, область, страна):

Участие в конкурсах по предметным областям; конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, предметных играх; конкурсах социальных проектов.
	Ниже - 0

Норма -1

Выше -2
	+
	
	
	
	Норма (участие 1 раз в месяц) – 1б.

+ за призеров Город – 1б.  Область – 2б. Страна – 3б

	5. 
	Взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования, музеями, общественными и другими организациями
	ниже – 0 б.

норма – 1 б.
	
	
	
	+
	отсутствие взаимодействия – 0 баллов

однократное взаимодействие – 1 балл

систематическое взаимодействие – 2 балла.

	6.
	Организация и проведение внеклассных мероприятий на параллели классов, общешкольных  дел, участие в реализации целевых воспитательных  программ.
	Ниже – 0б.

Норма – 1б.

Выше – 2б.
	+
	
	
	
	0б. – неучастие в мероприятиях и организацией досуга детей 

1б. – помощь классным руководителям  при подготовке и проведении школьных мероприятий;

1б. - разовые, не выстроенные в единую систему мероприятия;

2б. – системная организация воспитательной работы. 

5б.  за участие в мероприятиях городских программ воспитания и дополнительного образования  за отчетный  период 

+5 б. за призовые места (разово по итогам программы)

	7.
	Проведение открытых занятий (кроме аттестации)
	Ниже – 0б.

Норма–1б.

Выше– 2б.
	
	+
	
	
	Норма – 1 мероприятие раз в полгода. 

Более или городского, областного уровней - 2б. за каждое занятие. 

	8.
	Общественная оценка деятельности педагога дополнительного образования (грамоты, благодарности, гранты и т.п.)
	Ниже – 0б.

Норма–1б.


	+
	
	
	
	Норма: наличие грамот, благодарностей и т.п.


5.4. Критерии эффективности профессиональной деятельности социального педагога

Критерии эффективности профессиональной деятельности социального педагога

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Периодичность
	Периодичность

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	+
	
	
	
	Картотека учащихся, состоящих на разного вида учетах, социальные паспорта классов, соц. паспорт школы

Выше – регулярное обновление картотеки

	2.
	Результативность мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений  общешкольного и городского уровня (декада по профилактике правонарушений, профилактические беседы в классах, посещение уроков)
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	+
	
	
	Норма - отсутствие правонарушений – 1 б.

Интенсивная работа с правонарушениями -

     +1б.


	3.
	Динамика достижений обучающихся «группы риска»


	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	
	+
	
	Мониторинг и статистический отчет  имеется  – 1б.

Имеется аналитическое сопровождение и выводы  - 2б                        

	4.
	Продукт инновационной деятельности:

- научно – методическая статья, авторская программа, электронный учебник, электронная презентация; выступление на педагогическом совете с опытом   работы;

- работа (выступление) в семинарах и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности.


	Ниже  – 0

Норма – 1

Выше  -+1 
	
	
	
	+
	Норма (уровень регистрации и признания)

Школа  – 1б.

Город – 2б.

Область – 3б.

Страна – 4б.

за каждый продукт 

	5.
	Организация различных видов социально - ценной деятельности учащихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	+
	
	
	Норма – 1 мероприятие в отчетный период 

Выше нормы - системная организация  работы с привлечением структурных подразделений других ведомств, осуществляющих аналогичную деятельность                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	6.
	Организация и проведение работы по правовому просвещению родителей и педагогов 
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	
	+
	
	Протоколы, сертификаты, анкеты

Норма – 1 мероприятие в отчетный период

	7.
	Зафиксированное тематическое консультирование педагогов и родителей.  Консультирование по разрешению конфликтных ситуаций.
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	+
	
	
	
	Норма - журнал учета консультаций

Наличие положительной динамики  + 1 б.



	8.
	Социальная активность педагога: участие в конкурсах, работа в жюри  конкурсов, конференций и т.п.
	Ниже – 0

Норма – 1

Выше + 1
	
	
	+
	
	Участие 1  – 1б.

+ за призовые места: 

Город – 2 б.  Область – 3 б. 

Страна – 4 б

	9
	Общественная оценка деятельности педагога (благодарственные письма, грамоты и т. п.)
	Ниже – 0

Норма–1


	
	+
	
	
	Норма: наличие грамот, благодарностей и т.п.

	10
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе
	
	
	
	+
	
	Ставка – 3 б

Больше ставки – 5 б.

Внутренне продуктивное совмещение должностей   +1 б

Увеличение объема работ   +1 б

	11.
	Организация групп ПДОУ, разработка и реализация программ по ПДОУ
	
	
	
	+
	
	1  - 2 б   за каждую группу в зависимости от количества часов в неделю


5.5. Критерии эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога

Критерии эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога

	№
	Показатель
	Оценка

деятельности в баллах
	Периодичность
	Периодичность

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1.
	Диагностика детей, поступающих в первый класс (уровень готовности к школе)
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	+
	
	
	Мониторинг и статистический отчет имеется  – 1б.

Аналитическое сопровождение и выводы   - 2б                   

	2.
	Диагностика познавательного уровня и психологического развития интеллекта учащихся 2-4-х классов
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	+
	
	
	
	Мониторинг и статистический отчет имеется  – 1б.

Имеется аналитическое сопровождение и выводы   - 2б                       

	3.
	Ежегодный мониторинг по профилизации обучения в 9-х классах
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	+
	
	
	Мониторинг и статистический отчет  имеется  – 1б

Аналитическое сопровождение и выводы   - 2б                                           

	4.
	Ежегодный мониторинг профильных классов
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	
	+
	
	Мониторинг и статистический отчет  имеется  – 1б.

Аналитическое сопровождение и выводы     - 2б                       

	5.
	Выявление детей, нуждающихся в прохождении ПМПК  и предоставление документов для участия в их заседаниях
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	+
	
	
	
	Журнал регистрации обращений ПМПК в начальной школе – 3 б.

Работа ПМПК среднего звена + 2б.

	6.
	Психологическое сопровождение инновационных программ, проектов, программы коррекционной работы в соответствии с требованиями ООП (ФГОС)
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	
	
	+
	
	Разработана и реализуется программа сопровождения, имеется соответствующая плановая, статистическая и аналитическая документация- 1 б.

Руководство проектом, ПТГ – 2б.

	7.
	Продукт инновационной деятельности:

- научно – методическая статья, авторская программа, электронный учебник, электронная презентация; выступление на педагогическом совете с опытом   работы;

- работа (выступление) в семинарах и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности.
	Ниже  – 0

Норма – 1

Выше  -+1 
	
	
	
	+
	Норма (уровень регистрации и признания)

Школа  – 1б.

Город – 2б.

Область – 3б.

Страна – 4б.

за каждый продукт 

	8.
	Организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий для обучающихся и педагогов: деловые игры, тренинги, экскурсии и др.
	Ниже - 0 

Норма – 1

Выше - 2
	+
	
	
	
	Разовые мероприятия – 1 б.

Система мероприятий – 2 б.

Высокая эффективность работы - 

 + 1 б.

	9.
	Социальная активность педагога - психолога: участие в конкурсах, работа в жюри  конкурсов, конференций и т.п.
	Ниже – 0

Норма – 1

Выше  + 1
	
	
	+
	
	Норма (участие 1 раз в отчетный период) – 1б.

+ за призовые места: Город – 2 б.  

Область – 3 б. Страна – 4 б

	10
	Общественная оценка деятельности педагога-психолога (благодарственные письма, грамоты, гранты и т. п.)
	Ниже – 0

Норма–1


	
	
	+
	
	Норма: наличие грамот, благодарностей и т.п.

	11
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе
	
	+
	
	
	
	Ставка – 3 б

Больше ставки – 5 б.

Внутренне продуктивное совмещение должностей   +1 б

Увеличение объема работ   +1 б

	12
	Организация групп ПДОУ, разработка и реализация программ по ПДОУ
	
	
	
	
	+
	1  - 2 б   за каждую группу в зависимости от количества часов в неделю


5.7. Критерии эффективности профессиональной деятельности заведующего библиотекой, библиотекаря

Критерии эффективности профессиональной деятельности заведующего библиотекой, библиотекаря
	№
	Показатель
	Оценка

деятельности

в баллах
	Периодичность
	Выдаваемые        нормы  стандарта качества деятельности библиотекаря

	
	
	
	месяц
	квартал
	полугодие
	год
	

	1.
	Высокая читательская активность
	Ниже -0

Норма- 1

Выше - 2
	
	
	
	
	Норма – 50 % от списочного состава читателей

	2.
	Обеспечение участников образовательного процесса  литературой для проектно-исследовательской деятельности. Осуществление поиска и заказа литературы 
	Ниже -0

Норма- 1

Выше - 2
	
	
	
	
	Норма – 60 % от списочного состава читателей

	3.
	Проведение библиотечных уроков 
	Ниже -0

Норма- 1

Выше - 2
	
	
	
	
	Норма – 5 -  10 за отчетный период

Выше нормы - в форме компьютерной презентации

	4.
	Проведение семинаров городского и областного уровня, участие в конкурсах
	Ниже -0

Норма- 1

Выше - 2
	
	
	
	
	Норма- участие

Город – 2б., область – 3 б., страна – 4б.

	5.
	Участие в методической и инновационной деятельности, в работе ПТГ 
	Ниже -0

Норма- 1

Выше - 2
	
	
	
	
	Норма – участие.

Выше нормы- участие в 2-х и более группах, проектах

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение журналов, оформление заявок)
	Ниже – 0

Норма – 1

Выше нормы – 2
	
	
	
	
	Под высоким уровнем понимается четкость, профессиональная грамотность и быстрота (своевременность исполнения). 


5.8. Критерии эффективности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
Критерии эффективности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

	Критерии оценки результатов труда УВП и МОП 

Балл (выполняется – 1, не выполняется – 0) 
	Итоговый балл 

(максимальное количество баллов – 5)

	Высокое качество выполняемых работ
	Своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации
	Отсутствие жалоб на качество выполняемых работ
	Выполнение дополнительных работ, за рамками должностных обязанностей 
	


VI. Порядок определения выплат стимулирующего характера. 

6.1. Сумма стимулирующего фонда оплаты труда приходящаяся на премирование работников школы в зависимости от результатов труда каждого работника в соответствии с критериями эффективности профессиональной деятельности распределяется в следующем отношении: 70% педагогический и учебно-вспомогательный персонал, непосредственно участвующий в образовательном процессе, 30% прочий персонал (включая административно-управленческий). В случае не достижения утвержденного уровня средней заработной платы педагогического персонала сумма стимулирующего фонда оплаты труда распределяется в отношении, позволяющим достичь утвержденный уровень средней заработной платы педагогического персонала в отчетном периоде.

6.2.  Работа с критериями и показателями оценок деятельности сотрудников проходит в несколько этапов:

1. Получение каждым сотрудником Критериев эффективности профессиональной деятельности, утвержденной Управляющим советом гимназии. 
2. Изучение показателей, рефлексия. 
3. Самооценка качества труда (в течении 3 дней).

4. Административный контроль и корректировка результатов предъявляемой деятельности сотрудников в соответствии с имеющимися данными (3 дня).

5. Вынесение решения о распределении средств стимулирующего характера протокольно совместной комиссией по распределению средств стимулирующего фонда оплаты труда за высокие результаты и качество выполняемых работ.
6. Согласование протокольно проекта приказа о распределении средств стимулирующего характера профсоюзной организацией.

7. Издание приказа по гимназии.

6.3. Размер премии по результатам работы каждого работника гимназии в соответствии показателям качества на текущий период для каждой категории работников определяется следующим образом: 
· Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на премирование для каждой категории работников, согласно пункту 5 данного Положения, разделить на общую сумму баллов, данной категории работников. В результате получается денежный вес каждого балла.
· Денежный вес 1 балла умножить на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер премии конкретного работника за текущий период. 
6.4. Премии, устанавливаемые за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника устанавливаются по мере необходимости директором школы с согласованием профсоюзного комитета школы. 
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